
政風實際案例介紹 
 

小蘇：大家好，我是基隆市稅務局的小編，我是小蘇，今天很榮幸

邀請到稅務局政風室國勝主任來幫錄製 Podcast。 

主任：大家好，我是政風室國勝主任，很高興來這裡錄製

Podcast。 

小蘇：主任你好，上次經過訪問了解什麼是政風？以及透明晶質獎

的內容，小編我以及民眾都想對政風有更多的了解，今天再一

次邀請主任來幫我們講述政風的例子。 

主任：好的沒問題！ 

我們一般提到政風的例子，第一個聯想到的會是賄選、貪瀆等

重大的案件，覺得這是離我們一般人非常遙遠的事情，但其實

不然，從日常生活中的小事都可能牽扯到政風。 

比如說詐領差旅費、詐領加班費、詐領油料補助費、侵占公有

財物等等，這些都是小額款項且公務員經常接觸的申領業務，

只要廉潔意識不足，都有可能因為一時的貪念，嚴重影響個人

之職涯發展以及機關、整體公務員之清廉形象。 

舉個例子：甲在某中心擔任助理研究員，奉派出差外縣市參加

會議。甲明知其係搭乘友人所駕駛自小客車前往參與會議，於

翌日再搭乘返回，而未搭乘高鐵往返出差地點，惟甲竟意圖為

自己不法所有而基於詐欺之犯意，不實報支出差日交通費，含

高鐵費 2,700元、汽車/捷運費 40 元及火車費 50 元，使該

中心相關人員陷於錯誤，如數核給報支款項，甲因而詐得

2,790 元。 

 

乙擔任某處之公務員。乙明知申請加班時間內，並未全程在該

處執行外籍勞工諮詢服務相關事務，於部分時段內竟赴健身房

消費，製作加班費報告表，並檢附支付憑證黏存單供支付憑證

之用，以此方式共詐得 2,540 元。 



小蘇：哇真的都是我們公務員常常接觸的業務呢！ 

另外想請教主任這些我們該怎麼預防呢？ 

主任：關於這方面我認為可以管控出差業務及頻率、建置小額款項

檢核系統，並且健全內部控制制度，此外，公務員也應該積極

參與政風辦理的廉政法紀教育課程，像是政風室最近開辦的有

獎徵答，以建立公務員正確的法治觀念。 

小蘇：非常謝謝主任為我們講解這麼多的廉政案例，讓小編我以及

民眾對廉政、廉能有更多的認識。 

主任：謝謝小編以及各位聽眾。 

小蘇：我是基隆市稅務局的小編小蘇，我們下次見。 

主任：我是國勝主任，我們下次見。 


